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NR. 2040 din 07.05.2021.

ANUNT

Primiria comunei Corbita, judetul Vrancea, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, organizeaza concurs in vederea ocupirii a 3 (trei) functii contractuale vacante de
execufie, dupa cum urmeazi:

- 1 post functie contractuala de executie de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbita, judetul Vrancea;

- 1 post functie contractuala de executie de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Corbita, judetul Vrancea;

- 1 post functie contractuala de executie de asistent social in cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Corbita, judetul Vrancea;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
si indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

1. are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

(U8

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o

are capacitate deplina de exercitiu;

e

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice: in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale vacante de
executie, candidatii trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii specifice:

1. pentru functia contractuald de executie de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbita. judetul Vrancea:



o studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

o detine un certificat de competente digitale sau curs operator calculator absolvit cu certificat;
o vechime: nu se soliciti;

o posesor permis de conducere, categoria B;

o varsta: pand in 35 ani.

o

pentru functia contractuala de executie de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Corbita, judetul Vrancea:
o studii postliceale absolvite cu diploma: scoald postliceala sanitara sau echivalenti cu
calificarea profesionala de asistent medical generalist;
o membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia;
o certificat de membru si aviz anual eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;
o vechime: nu se soliciti;

3. pentru functia contractuala de executie de asistent social in cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Corbita, judetul Vrancea:

o studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale

o experienta profesionala minima in specialitatea studiilor - 1 ani ;

o membru al Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania

o aviz de exercitarea profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania ( sau adeverinta eliberata de CNAS privind depunerea
cererii de solicitare a avizului de exercitare a profesiei).

Conditii de desfasurare a concursului:
Conditii generale de desfasurare a concursului: concursul se va desfisura la sediul Primariei
comunei Corbita, judetul Vrancea, dupa cum urmeaza:
= proba scrisa care va avea loc in data de 31.05.2021, ora 10.00 la sediul Primiriei comunei
Corbita, judetul Vrancea;

= proba interviu care va avea loc in data de 02.06.2021, ora 10.00 la sediul Primériei comunei
Corbita, judetul Vrancea.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la Primiriei comunei Corbita, judetul Vrancea, conform
prevederilor art. 6 al Regulamentului-cadru, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmaitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conduc#torului autorititii sau institutiei publice
organizatoare ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz, In original si copie;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public in original si copie;



d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in original si copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate (adeverintd care atestd starea de sdndtate conmtine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdandtatii);

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasuririi primei
probe a concursului.

Actele de la lit. b) la litera d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Data pana la care se depun dosarele de inscriere: 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului,
incepénd cu data de 07.05.2021 si pana la data de 20.05.2021, inclusiv.

Selectia dosarelor va avea loc in maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, iar rezultatul se afiseaza la sediul primariei Corbita, judetul Vrancea si pe site-
ul acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data selectiei dosarelor.

Comunicarea rezultatelor tuturor probelor se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Primariei comunei Corbita, judetul Vrancea, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, dupa caz, candidafii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Dosarele de concurs se depun la sediul primériei comunei Corbita,— persoani de contact dl.

Neagu Andrei - 0237270505/0769047200, e-mail primarie@primariacorbita.ro - referent superior
compartiment resurse umane.

Primar,




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei contractuale vacanta de executie de Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenti din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Corbita

1. OUG. 57/2019, privind Codul Administrativ- Partea a VI-a-Titlul IIl si Partea a VII-a ;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata;

4. Ordinul nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfisurare
si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenta.

5. HG. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;

6. OUG. nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;
7. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

8. HG.1579/2005, privind aprobarea Statutului Personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare,repiblicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. OUG. 88/2001, privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor comunitare pentru
situatii de urgenta, modificata si completata;

10. Ordinul MAI nr. 75/2019, pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

*Se vor avea in vedere formele actualizate.

Primar,
Emil Tacu

—




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de executie de Asistent Social din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Corbita

1. OUG. 57/2019, privind Codul Administrativ- Partea a VI-a-Titlul IIl si Partea a VIl-a ;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
ulterioare ;

5. HG nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
8. Legea nr. 272/ iunie 2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. ORDIN nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

*Se vor avea in vedere formele actualizate.

Primar,
Ing. Emil Tacu




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de executie de Asistent medical
comunitar din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbita

1. OUG. 57/2019, privind Codul Administrativ- Partea a VI-a-Titlul Il si Partea a Vl-a ;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

4.0UG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.U.G nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

7. H.G. nr. 2/2009 privind codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moagei si al asistentului medical din Romania;

8. Legea nr. 272/ iunie 2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. Urgentele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistentii medicali - Lucretia Titirca;

10. Chirurgie - Manual pentru cadre medii si scoli postliceale - Silvian Daschievici,
Mihai Mihailescu;

11. Ordinul 1126/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

12. 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice cétre autorititile administratiei publice locale.

*Se vor avea in vedere formele actualizate.

Primar,
Ing. Emil Tacu




